10 mardis consécutifs de 7:00 a 9:30
du 18 avril au 20 juin 2006

MATINES dela
| PERFORMANCE

Leaders... Passez 10 semaines
avec le coach des coaches!

Le Groupe Motivactior
| Performance Plus
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De7:00a 9:30

Survolter votre
équipe.

Les MATINEES DE LA PERFORMANCE

Une occasion unique de faire évoluer votre leadership
pendant 10 semaines conseécutives.

Les MATINEES DE LA PERFORMANCE sont une série de 10 ateliers-conférences
hautement interactifs construits avec un seul objectif en téte : vous donner tous les
outils pour survolter votre équipe.

Du 18 avril au 20 juin 2006, chaque mardi matin, de 7:00 a 9:30, un maximum de 12
participants auront la chance d’évoluer, d’échanger, de se faire coacher, guider et
« challenger » par un des maitres en matiere de leadership mobilisateur au Canada,
Monsieur Michel Perras.

Si vous étes a la recherche de moyens pour survolter votre équipe sans avoir a faire
des hourras, des bravos ou des discours de motivation a tous les jours, ne manquez
pas cette occasion unique.

INCLUS : UNE SEANCE DE 2 HEURES DE

COACHING SUR LES LIEUX DE TRAVAIL
et

ACCESSIBILITE TELEPHONIQUE AVEC

LE FORMATEUR (COACH) DURANT LES

10 SEMAINES DE LA FORMATION



MATINEES de la
PERFORMANCE

Bien baliser son
approche et
comprendre ce

gu’ attendent les
employés de leur
leader est un
incontournable pour
tous ceux qui
aspirent aux plus
hauts sommets.

Michel Perrass'y connait en matier e de
coaching et de leader ship!

Il ceuvre dans le domaine du coaching de gestion
depuis plus de 20 ans. Il a travaillé avec quelques-uns
des meilleurs gestionnaires au Canada et avec le
meilleur coach de I'histoire du sport professionnel,
Scotty Bowman. Il a eu a gérer des équipes
comptant jusqu’a 400 personnes et a mobiliser

des réseaux comptant jusqu’a 60 000 personnes.

Michel Perras avec Scotty Bowman

Il a personnellement coaché ou formé des milliers de gestionnaires au cours des 10
dernieres années. Il a collaboré au succes d’organisations telles que Le Mouvement
Desjardins, MITEL, Air France, CIBC, La Banque Laurentienne, METRO Richelieu, RONA,
ALCOA, TELUS, VISA Desjardins et La Croix Bleue. Il a construit des programmes qui ont
mobilisé plus de 250 000 personnes au Canada. Il est 'un des pionniers québécois en
matiere de leadership mobilisateur, de gestion du changement et d’approche client. Il est
'auteur de nombreux ouvrages de formation portant sur la gestion, la vente et I'approche
client.

C’est d’abord et avant tout un stratége, un motivateur, un coach et un passionné qui ne
vous laissera pas indifférent. Il vous amenera beaucoup plus loin que vous ne l'auriez
imaginé en vous proposant une autre facon de voir les choses tout en s’adaptant a votre
réalité. Ne ratez pas cette chance unique de pouvoir évoluer, durant 10 semaines, en
bénéficiant des conseils d’un super coach.



Les MATINEES DE LA PERFORMANCE
vous permettront :

/l’ RFORMANCE

De vous analyser afin de devenir un meilleur leader

De faciliter la mise en place du changement et de nouveaux projets
De fidéliser votre personnel

De créer le golt du dépassement a tous les niveaux

D’amplifier le sentiment d’appartenance

80 % du succes
d’ une équipe
dépend de ses
leaders

De générer une plus grande créativité
De mieux comprendre ce qu’attendent les employés de leurs leaders

De mieux gérer les conflits interpersonnels
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D’apprendre a travailler encore mieux avec les plus récalcitrants et
les différentes générations

10. D’obtenir encore plus de résultats de I'ensemble de vos employés

Joseph Kélada
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Vous sortirez de ces
rencontres motive,
parfois ébranle, avec
en main et en téte un
plan de match
structure

visant a propulser
votre équipe a un
niveau supérieur.

Le plan de match

* Semaine 1

* Semaine 2
* Semaine 3
* Semaine 4
* Semaine 5
* Semaine 6

* Semaine 7
* Semaine 8

* Semaine 9

* Semaine 10

Introduction, attentes, objectifs

Comment gagner le respect d’'une équipe : les secrets
des meilleurs coaches et gestionnaires

Elever vos standards de performance : les huit clés
pour mettre en place une grande équipe gagnante

Comment rendre votre projet ultramobilisateur et y
intégrer la notion de changement (1)

Comment rendre votre projet ultramobilisateur et y
intégrer la notion de changement (2)

Comment maximiser I’engagement et la fidélité de vos
employés

Comment développer le talent de vos employés

Comment favoriser le travail d’équipe et la créativité

Le plan d’amélioration continue; un outil essentiel a
votre réussite

Conclusion, bilan et plan d’action




Tarif des MATINEES DE LA
MATINECS dels PERFORMANCE

/ PERFORMANCE |
Dates Animateur Sujet Investissement
requis
10 mardis Michel Perras Tout pour devenir un leader 1599 $ + taxes*
cc8)nseclut|f32((j)u et un coach exceptionnel! T
18 avril au L
*Le matériel
juin 2006 de 7:00 e
a9:30 pedagogiq

*Une séance de
coaching individuel de 2
heures sur les lieux de
travail

L ’accessibilité
téléphonique avec le
formateur (coach) durant
les 10 semaines de
formation

*Déjeuner inclus
*Rabais de 10 % pour 2 inscriptions
*Rabais de 20 % pour plus de 2 inscriptions

Pour vous inscrire: 1 800 451-9445
www.mp-plus.com




